附件：江苏城市职业学院就业工作考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	得分
	考核方式

	过程管理A
	组织领导A1（25分）
	领导重视   （6分）
	党政联席会每学期至少两次专题研讨就业工作，少一次会议扣1.5分。
	得分=6分－1.5分/次×未召开会议次数。
	提交会议记录

	
	
	制度建设    （10分）
	全员服务毕业生就业工作的具体措施及考评机制，形成共同参与毕业生就业工作的良好氛围。（5分）
	有相关的文件。
	提交相关文件

	
	
	
	制定详细的工作进度计划及工作程序，完成工作总结和就业质量年度报告（2分）
	　
	提交计划、总结材料

	
	
	
	建立联动机制，招生计划制定与就业和社会需求挂钩，新设专业可行性认证与就业和社会需求挂钩。（3分）
	有反馈专业就业情况和市场对人才培养要求的材料。
	查阅资料

	
	
	人员投入    （5分）
	学院、办学点未成立就业工作领导小组，扣5分。
	　
	查阅资料人事档案访谈

	
	
	经费投入    （4分）
	未单列专项经费的，扣4分。
	　
	查阅财务部门经费预、决算方案访谈

	
	就业指导A2（30分）
	全程就业指导（10分）
	建立从入学到毕业各阶段的就业指导安排，并在每个学期对每个年级学生开展一次就业指导。
①未建立安排的扣5分；
②未认真开展指导活动,每缺一次指导扣2分，扣满10分为止。
	　
	提交相关安排及活动开展情况的材料（包括文字材料、图片、报道等）

	
	
	创业教育   （10分）
	开展创新、创业教育，积极组织参与各类创新创业活动。
未开展创业教育的扣10分；
	　
	提交活动开展情况的材料（包括文字材料、图片、报道等）

	过程管理A
	就业指导A2（30分）
	就业指导资料（5分）
	编写结合办学点专业特点的就业指导资料给毕业生。资料内容应包含就业政策、工作日程、就业手续办理、求职技巧等。未编写的扣5分，内容缺少1项的扣1分。
	　
	提交编印的材料

	
	
	帮扶困难群体毕业生就业 （5分）
	未建立困难群体毕业生就业帮扶档案，扣2分；
困难群体毕业生就业率低于全校平均水平的，扣2分；
未向离校未就业毕业生提供全程就业服务的，扣2分；
以上3项，扣满5分为止。
开展有效的帮扶活动的（例如提供勤工助学岗位、为困难毕业生安排实习就业岗位等），加2分。
	　
	查阅相关资料问卷

	
	就业管理A3（25分）
	毕业生生源资格审核（5分）
	按要求及时完成生源上报。未按时报送扣5分；生源数据不准确、不规范，每出现1个扣0.5分；报教育厅审核后出现多报或漏报，每人次扣2分；扣满5分为止。
	得分=5分－0.5分/次×信息出错次数－2分/人次×多报漏报人次；不按时报送不得分。
	根据报送情况由省校就业指导中心提供

	
	
	就业日常工作管理（3分）
	熟悉毕业生推荐表、就业协议书的使用以及违约、解约补办的流程，熟悉报到证的使用以及遗失补办、改派的流程，熟悉档案查询方式。出现一例毕业生不知晓或不按规定办理扣0.3分；未及时查阅奥兰平台造成信息传递延误，每次扣0.5分。
	得分=3分－0.3分/人次×不知晓或不按规定办理就业事宜毕业生人次。
	办学点及各学院自评，就业指导中心抽查

	
	
	定期研究、分析、上报就业情况（5分）
	未按时上报本单位毕业生就业情况，扣4分,未对当年毕业生就业情况进行动态分析、形成书面材料，扣2分，扣满5分为止。
	　
	查阅工作档案，省校就业指导中心计分。

	
	
	就业方案编制（10分）
	按要求及时完成就业方案编制，完整准确填报学生就业信息。
①首次集中派遣不按时报送扣10分；
②不按照学校要求编制毕业生就业方案，信息不完整或错误，每一个出错信息扣1分；扣满10分为止。
③信息不实、弄虚作假扣10分。
	得分=10分－1分/次×信息出错次数；集中派遣不按时报送不得分。
	就业指导中心根据办学点、学院工作开展情况计分

	过程管理A
	就业管理A3（25分）
	毕业生档案管理（2分）
	档案整理不规范扣1分；转递不及时、不准确扣1分；有毕业生自带档案或扣留毕业生档案现象扣1分，扣满2分为止。
	　
	查阅档案转递材料

	
	就业信息与就业市场A4（35分）
	收集发布就业信息（5分）
	积极搜寻相关就业信息，及时将信息发布给毕业生，建立用人单位信息库，上传信息至校就创业联盟网共3分，缺一项扣1分。每学年收集并公布的需求岗位数未达到应届毕业生数的2倍以上，扣2分。扣满3分为止。
	根据发布的信息量及发布途径。
	报送就业信息发布情况的材料，提交用人单位信息库（单位名称、单位性质、单位地址、邮编、组织机构代码、联系电话、联系人、电子邮箱）

	
	
	
	组织毕业生积极参加校园招聘会或校外专场招聘会。（2分）
	根据参会人数。
	根据毕业生参会情况计分

	
	
	就业基地建设（10分）
	积极建立毕业生就业基地。数量达到毕业生总数的每2%得3分，总共6分。毕业生就业基地积极发挥作用，得4分；发挥效果不明显，得2分；没有发挥效果，不得分。提供每年选派毕业生就业的证明材料。
	得分=3分×【（就业基地数/当年毕业生数×100%）÷2%】＋效果分数。
	报送就业基地信息及协议，学生到就业基地情况的材料（含文字材料、图片等）

	
	
	举办校园招聘(10分)
	每年组织的校园招聘单位数达到当年毕业生总数的每1%得1分，总分10分。（邀请日常进校园招聘、举办的专场招聘会、联合举办招聘会、邀请参加学校的招聘会用人单位均计入，招聘信息需公开发布，上传校就创业联盟网。）查看相关记录。办学点积极参加“江苏省高校毕业生百校联动就业活动计划”的，加3分。
	得分=1分×（组织的校园招聘单位数/学院当年毕业生人数）×100。
	报送组织招聘会的场次、名称、参会单位数量、参会单位名单等信息


	过程管理A
	就业信息与就业市场A4（35分）
	校园招聘活动效果（10分）
	邀请来校招聘的所有单位，只要录用（签就业协议或劳动合同）我校应届毕业生，不论毕业生是哪个学院或办学点，即为有效招聘单位，组织的有效招聘单位数达到本办学单位当年毕业生数的1%得1分，满分10分。
	得分=1分×【（办学点、学院组织的有效招聘单位数÷当年毕业生数）×100】。
	收集所邀请单位录用本校毕业生情况的材料，就业办核查后计分

	目标管理B
	毕业生就业率B1(150分)
	初次就业率（60分）
	毕业生初次就业率目标完成学校对办学点、学院年终就业率指标的85%及以上，参与计分；完成率低于85%的不参与计分。报送的就业材料弄虚作假的，不得分。
	X=完成学校年终就业率指标85%得30分+每增加1%加2分。
	根据就业率目标完成情况计分

	
	
	年底高质量就业率（60分）
	毕业生年底高质量就业率目标完成学校对办学点、学院年底高质量就业率指标要求的92%及以上，参与计分；完成率低于92%的不参与计分。报送的就业材料弄虚作假的，不得分。
	Y=完成学校年终高质量就业率指标92%得30分+每增加1%加3分。
	

	
	
	年终总就业率（30分）
	办学点、学院毕业生年底总就业率达到学校对办学点、学院年终就业率指标99%及以上的即按100%计算；小于99%且大于等于92%的按公式计分，小于92%的不得分。
	Z=年底总就业率×30。
	

	
	
	学院毕业生就业率总得分=X+Y+Z
	

	
	满意度B2（20分）
	毕业生对就业工作满意度（10分）
	开展应届毕业生对就业服务工作满意度调查，满意和基本满意度达90%及以上得10分，每减少2个百分点扣1分，扣满10分为止。
	满意度=对就业工作满意人数÷参加抽样调查毕业生总数。
	根据调查情况计分

	
	
	用人单位对就业工作满意单位（10分）
	开展用人单位负责人满意度调查并形成报告，用人单位满意度为90%及以上得10分，每减少2%扣1分，扣满10分为止。
	满意度=对办学点就业工作满意单位数/参加抽样调查单位数。
	上报用人单位满意度调查报告


	工作创新C
	特色加分C（15分）
	在就业、创业研究方面取得成绩（4分）
	以第一作者在省级以上刊物发表每篇就业、创业方面论文给予加分：省级期刊每篇加1分，核心期刊每篇加2分；加满4分为止。
	　
	报送研究成果

	
	
	学生在就业、创业等就业方面的大赛中获得佳绩（4分）
	学生在参加各类就创业等相关比赛中荣获一、二、三等奖分别给予加分：国家级、省部级依次加4分、3分、2分；市级、校级分别加3分、2分、1分。
	　
	报送学生获奖情况，就业指导中心审核后计分

	
	
	在校学生和毕业2年内的毕业生成功创业（3分）
	有在校生或应届毕业生创业案例的，提供相关材料，每一人加1分。
	　
	提交相关材料

	
	
	创业园建设（4分）
	办学点有校内创业园并能为在校生提供创业实践的，每个团队加1分，加满4分为止。
	　
	提交相关材料
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